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Politica de Igualdad Laboral y no
Discriminacion del Tribunal Electoral
del Estado de Puebla

(formulada en el marco de la
Norma Mexicana N M X -R-025-
SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion)
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El que suscribe, israel Argiieiio Boy, estd comprometido con el respeto a los derechos
humanos, la igualdad, la no discriminacién y con el cumplimiento de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de este Tribunal, por lo que en este Organismo
queda estrictamente prohibido el maitrato, violencia y segregacion de las autoridades
hacia el personal y entre este mismo; asi como cualquier tipo de discriminacion;
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,

cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

Origen étnico o nacion
Color de piel

Cultura

Sexo

Género

Edad

Discapacidades
Condicién social
Condicién economica
Condicién de salud
Condicién juridica
Religién

Apariencia fisica
Caracteristicas genéticas
Situacién migratoria

Embarazo
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o Opiniones

» Preferencias sexuales

e Identidad

e Filiacion politica

o Estado civil

e Situacion familiar

¢ Responsabilidades familiares
e |dioma

e Antecedentes penales

¢ Cualquier otro motivo no mencionado

Esta politica es aplicable para todo el personal del Tribunal Electoral del Estado de
Puebla, independientemente de su tipo de contrataciéon, mostrando el compromiso del
Magistrado Presidente, el Pleno y los Titulares de Area con la igualdad y la no

discriminacion.
Objetivo:

Fomentar la igualdad laboral y no discriminacion como parte de la cultura institucional,
promoviendo el actuar digno (en apego al Cédigo de FEtica) y guiando el
comportamiento (en apego al Codigo de Conducta de este Organismo Jurisdiccional),
a través de una actitud de respeto y una conducta institucional aceptada, impulsando
acciones en materia de derechos humanos, igualdad, inclusién y no discriminacion.

La vigilancia, implementacién y evaluacion de esta Politica, asi como de los objetivos,
estaran a cargo del Comité para la Igualdad Laboral y no Discriminacion.
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Valores:

A. Respeto a los Derechos Humanos: En el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizar, promover y proteger estos derechos, de conformidad con
los Principios de Universalidad.

B. Igualdad y No Discriminacion: Prestar servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econémica,
de salud, juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

C. Equidad de Género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Esta Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se emite el dos de enero de
dos mil veinticinco con vigencia indefinida, siendo ,refrendada por el Magistrado
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